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RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DELLA QSFP  

2018-2019-2020-2017-2021 

NEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 55 
 

 

PAL 2018 

Quota Servizi del Fondo Povertà (annualità 2018) 

Premesso: 

- che con D.A. 43/Gab. del 30/05/2019, è stato approvato il Piano di Attuazione Locale e le Linee 

guida per la compilazione del  Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse 

della Quota Servizi del Fondo Povertà (annualità 2018); 

- che questo Distretto n. 55 con nota prot. n. 48404 del 17/07/2019 ha trasmesso all’Assessorato 

Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro il PAL Piano di Attuazione Locale, per 

la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Povertà del Distretto Socio-Sanitario n. 

55, composto da n. 4 azioni per un importo complessivo di € 443.744,03; 

- che l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro con nota prot. n. 

38502 del 14/11/2019 ha espresso parere di coerenza dello stesso con gli indirizzi del Piano regionale 

per la lotta alla povertà; 

- che con le risorse del Fondo Povertà sono stati programmati seguenti servizi nel Distretto n. 55, al 

fine di assicurare i livelli essenziali dei servizi stessi: 

- Potenziamento dei Punti informativi: assunzione di n. 3 assistenti sociali che hanno svolto attività 

di segretariato sociale e di orientamento all’utente; - assunzione di un istruttore direttivo 

amministrativo con sede nel punto informativo del Comune di Alcamo capofila del Distretto. 
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- Attivazione di Tirocini di inclusione sociale per 48 settimane per 22 beneficiari del REI/RDC del 

Distretto per un costo orario di € 5,00 all’ora per 20 ore settimanali, compresi i costi dei DPI, delle 

attrezzature, dei tutor e assistente sociale. 

- Attivazione di un servizio di assistenza domiciliare socio-assistenziale per famiglie con figli 

minori o disabili con bisogno complesso, con affidamento all’esterno che prevede n.8 educatori per 

14 ore settimanali per 38 settimane, coordinati da n. 1 assistente sociale per 18 ore settimanali per 38 

settimane e da n. 1 psicologo per 18 ore settimanali per 38 settimane. 

- Attivazione di un servizio di sostegno alla genitorialità per famiglie con minori nei primi mille 

giorni di vita, che prevede n. 1 psicologo, per Castellammare del Golfo e n. 1 psicologo per 

Calatafimi Segesta. 

- che per la gestione degli interventi di inclusione e punti di accesso alle misure di inclusione PAL – 

Piano Attuativo Locale annualità 2018 sopra indicati, poiché si tratta di un unico intervento in favore 

dei soggetti ammessi al beneficio del RDC, è stata esperita un’unica gara di appalto a mezzo procedura 

aperta ai sensi dell’art. 36 c. 9 del Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii., così come novellato dal 

D. Lgs. n.56/2017, con aggiudicazione in favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi 

dell’art. 95 c. 2 dello stesso Decreto. 

- che il servizio è stato aggiudicato all’ATI “LA VALLE VERDE” Soc. Coop. Sociale (Capogruppo) e 

“MEDEA” Coop. Soc. (Associata) per l’importo contrattuale di € 401.453,40 al netto del ribasso e 

compreso di IVA al 5 %. 

- che il servizio ha avuto inizio nel mese di dicembre 2020 e si è concluso nel mese di dicembre 2021; 

- che il numero di beneficiari coinvolti per ciascun LEPS è il seguente: 

LEPS 2.1 -Tirocini finalizzati all’inclusione sociale,all’autonomia delle persone e alla 

riabilitazione,di cui alle regolamentazioni regionali in attuazione dell’accordo del 22 

gennaio 2015 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le 

province autonome di Trento e Bolzano 21 

LEPS 2.2 - Sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale, incluso il supporto nella 

gestione delle spese e del bilancio familiare 35 

LEPS 2.3 - Assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di prossimità 15 

LEPS 2.4 - Sostegno alla genitorialità e servizio di mediazione familiare 20 

LEPS 3 - Il rafforzamento del segretariato sociale 1000 

 

Tutto ciò premesso il Comitato dei Sindaci in data 27/10/2022 ha deliberato di riprogrammare le 

economie di gestione per realizzare il servizio di assistenza educativa domiciliare in favore di soggetti 

percettori del Reddito di Cittadinanza, a mezzo voucher da spendere presso gli enti del terzo settore già 

accreditati per la tipologia di servizio in parola. 
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Nel mese di gennaio 2023 è stato attivato un servizio di assistenza domiciliare territoriale in favore di 

un nucleo familiare in condizione di povertà. 

Attualmente si stanno predisponendo gli atti propedeutici per il rinnovo dell’elenco degli enti 

accreditati per la tipologia assistenza domiciliare minori nel Distretto Socio-Sanitario n. 55. 

 

Di seguito si riporta il riepilogo dei dati economico-finanziari relativi al PAL 2018: 

 

Risorse assegnate          443.744,03 € 

Somme impegnate          443.455,32 € 

Somme non impegnate                 288,71 € 

Somme liquidate          382.047,50 € 

Residuo di gara            61.407,82 € 

Totale rimasto (non impegnate e residui di gara)            61.696,53 € 

Importo utilizzato per servizio di assistenza domiciliare

territoriale in favore di un nucleo familiare in condizione di

povertà              2.825,65 € 

Totale rimasto            58.870,88 €  

 

Percentuale di spesa raggiunta: 86% 
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PAL 2019 

Quota Servizi del Fondo Povertà (annualità 2019) 

Premesso: 

- che con Decreto Direttoriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 294 del 10/09/2020 è 

stata assegnata a questo Distretto Socio-Sanitario n. 55 la somma di € 509.018,00 per Quota Servizi 

Fondo Povertà annualità 2019; 

- che con D.A. n. 104/Gab. del 18/11/2020 l’Assessorato della Famiglia e delle Politiche Sociali della 

Regione Siciliana, ha approvato il PAL per la Programmazione delle quota servizi del fondo povertà 

annualità 2019 con lo schema di atto di programmazione territoriale per l’attuazione del “Piano 

regionale per il contrasto alla povertà 2018-2020” di cui costituisce parte integrante; 

- che il Comitato Sindaci nella seduta del 05/01/2021 ha approvato l’Atto di programmazione 

territoriale per l’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla povertà 2018-2020”; 

- che in data 05/01/2021 prot. 746 questo Distretto ha trasmesso all’Assessorato Regionale della 

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro il Piano di Attuazione Locale (PAL) -Programmazione 

della Quota Servizi Fondo Povertà annualità 2019 ed allegati; 

- che con nota del 13/01/2021 prot. n. 1032 l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e del Lavoro - Servizio 7 “Fragilità e Povertà” esprime parere di coerenza del Piano di 

Attuazione Locale (PAL) -Programmazione della Quota Servizi Fondo Povertà annualità 2019, 

presentato da questo Distretto n. 55; 

- che il Piano di Attuazione Locale (PAL) -Programmazione della Quota Servizi Fondo Povertà 

annualità 2019 approvato dalla Regione, prevede: 

-Azione 1 - Il rafforzamento del servizio sociale professionale - € 229.312,61 per il potenziamento 

degli Uffici di Servizio Sociale dei Comuni del Distretto, attraverso l’assunzione di assistenti sociali a 

tempo determinato nel Distretto Socio-Sanitario n. 55 (Alcamo n. 4 a 36 ore settimanali– 

Castellammare del Golfo n. 1 a 18 ore settimanali – Calatafimi Segesta n. 1 a 36 ore settimanali e 1 a 

16 ore settimanali); 

-Azione 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettività (PUC) - € 279.705,39 per 

la realizzazione dei PUC (progetti di utilità collettiva) rivolti ai destinatari del “reddito di cittadinanza” 

per i seguenti ambiti di realizzazione: “Ambiente”; “Tutela dei beni comuni” e “Cultura”. 

Tutto ciò premesso si riferisce quanto segue sullo stato di attuazione del PAL 2019: 

Relativamente all’azione 1 è stata indetta selezione pubblica per titoli per l'assunzione a tempo 

determinato pieno e part-time di n. 7 assistenti sociali nei Comuni del Distretto n. 55. Sono in corso le 

procedure di concorso da parte dell’Ufficio Personale. 

Relativamente all’azione 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettività (PUC) si 

specifica quanto segue: 
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i progetti utili alla collettività (PUC) programmati nel Distretto sono stati n. 16. Attualmente sono stati 

realizzati n. 15 progetti; n. 1 progetto verrà avviato entro settembre c.a. 

Di seguito il numero dei beneficiari dei progetti realizzati nel Distretto n. 55 e le attività svolte: 

 

Identificativo PUC Ambito N. Destinatari 

Custodia e pulizia Ville e Giardini Ambiente 60 

Manutenzione beni comuni Tutela beni comuni 90 

Custodia e pulizia Parco Suburbano Ambiente 30 

Pulizia Bottino Comunale Tutela beni comuni 30 

Pulizia e decoro del Cimitero Tutela beni comuni 30 

Clean Up - 3 Tutela beni comuni 90 

Clean Up - 5 Tutela beni comuni 30 

Cresciamo in Biblioteca Culturale 30 

Free Eventi Culturale 30 

Totale 420 
 

Di seguito si riporta il riepilogo dei dati economico-finanziari relativi al PAL 2019 

 

Risorse assegnate          509.018,00 € 

Somme impegnate          229.917,99 € 

Somme non impegnate          279.100,01 € 

Somme liquidate          173.155,61 € 

Totale rimasto (non impegnato e non liquidato)          335.862,39 €  
 

Percentuale spesa raggiunta: 34% 
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PAL 2020 

Quota Servizi del Fondo Povertà (annualità 2020) 

Premesso: 

- che con Decreto Direttoriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 353 del 08/10/2021 è 

stata assegnata a questo Distretto Socio Sanitario n. 55 la somma di € 885.773,42 per Quota Servizi 

Fondo Povertà annualità 2020; 

- che il Comune di Alcamo, in qualità di Capofila, è beneficiario delle risorse della Quota Servizi del 

Fondo Povertà annualità 2020 di € 885.773,42, accertate ed incassate con Atto di Accertamento n. 598 

del 24/11/2021; 

- che il Comitato dei Sindaci nella seduta del 09/02/2022 ha approvato l’Atto di programmazione 

territoriale per l’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla povertà 2018 2020” annualità 

2020 e definito le seguenti azioni prioritarie da avviare con tale programmazione e con il budget di 

€885.773,42 assegnato nel Distretto Socio-Sanitario n. 55: 

• Azione 1 - Il rafforzamento del servizio sociale professionale - Potenziamento 

Servizio Sociale Professionale – assunzione assistenti sociali a tempo determinato € 192.832,87 

• Azione 2 - Il rafforzamento degli interventi di inclusione - Interventi e servizi di 

inclusione - Sostegno alla genitorialità e servizio di mediazione familiare tramite 

gestione indiretta € 215.951,56 

• Azione 3 - Il rafforzamento del segretariato sociale - Servizi di Segretariato 

Sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà – 

assunzione di assistenti sociali a tempo determinato e integrazione oraria al personale 

amministrativo dei Comuni del Distretto n. 55 € 276.981,35 

• Azione 4 - Adeguamento dei sistemi informativi - Sistemi informativi adeguati – 

acquisto pc portatili per assistenti sociali, e piattaforma di gestione voucher per 

servizi gestiti con enti accreditati € 10.009,24 

• Azione 5 - Attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettività (PUC) - 

Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettività (PUC) € 189.998,40 

- che con nota del 01/03/2022 prot. n. 7497 l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e del Lavoro Servizio 7 “Fragilità e Povertà” ha espresso parere di coerenza del Piano di 

Attuazione Locale (PAL) Programmazione della Quota Servizi Fondo Povertà annualità 2020, 

presentato da questo Distretto n. 55; 

- che i Comuni di Castellammare del Golfo e Calatafimi Segesta nell’ambito del PAL 2020 sono 

chiamati a svolgere specifiche attività ossia provvedere al pagamento degli assistenti sociali e del 
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personale amministrativo integrato del servizio di segretariato sociale e provvedere all’attivazione e 

alla realizzazione dei Progetti Utili alla Collettività (PUC); 

che in data 21/12/2022 è stato sottoscritto tra il Comune Capofila ed i Comuni di Castellammare del 

Golfo e Calatafimi Segesta l’Atto di Delega per la gestione di specifiche azioni progettuali per 

l’attuazione della Quota Servizi del Fondo Povertà” annualità 2020; 

- che questo Distretto, non avendo ancora avviato l’azione di Rafforzamento Servizio Sociale 

Professionale a valere sulla QSFP 2019 (che prevedeva l’assunzione di n. 7 assistenti sociali nel 

Distretto tramite concorso per titoli), a causa della procedura concorsuale non conclusa, ha comunicato 

alla Regione con nota prot. n. 30057 del 24/03/2022 di voler avviare l’azione di Potenziamento 

Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2020 (che prevede l’assunzione a tempo 

determinato di n. 6 assistenti sociali nel Distretto) tramite utilizzo di graduatorie definitive di concorsi 

pubblici per l’assunzione di assistenti sociali di altri Comuni e che l’azione di Rafforzamento Servizio 

Sociale Professionale a valere sulla QSFP 2019 verrà avviata a conclusione di quella a valere sulla 

QSFP 2020. 

Tutto ciò premesso si rappresenta che le azioni del PAL 2020 sono state avviate e di seguito viene 

esposto, per linea di attività, l’avanzamento attuativo del progetto: 

Azione1 Potenziamento del servizio sociale professionale -Assunzione assistenti sociali 

Tale azione prevede l’assunzione a tempo determinato di n. 6 assistenti sociali nel Distretto. 

Il Comitato dei Sindaci del Distretto n. 55 ha deliberato in data 15/03/2022 di incaricare l’Ufficio 

Piano Distrettuale di verificare la disponibilità di graduatorie di assistenti sociali professionali presso i 

Comuni limitrofi, prediligendo il criterio di vicinanza territoriale dei Comuni presso i quali attingere la 

suddetta graduatoria, partendo da quelli in ambito provinciale e spostandosi, se necessario, all’ambito 

regionale.  

Pertanto è stata richiesta a vari Comuni la disponibilità all’utilizzo della loro graduatoria definitiva per 

l’assunzione a tempo indeterminato di assistenti sociali, in corso di validità. Attualmente la procedura 

per l’assunzione è in corso, affidata all’Ufficio Personale del Comune di Alcamo Capofila del Distretto 

n. 55. 

Azione 2 Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per l’inclusione sociale 

Con il PAL 2020 si deve avviare nel Distretto n. 55, nell’ambito dell’Azione 2, il servizio di sostegno 

alla genitorialità e servizio di mediazione familiare. Tale servizio sarà realizzato in tutti i Comuni del 

Distretto e sarà affidato all’esterno a mezzo procedura aperta secondo la normativa vigente. 

Attualmente si stanno predisponendo gli atti di gara. 
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Azione 3 Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà Servizi di segretariato 

sociale – assunzione diretta personale specializzato - Assistente Sociale e personale 

amministrativo  

Comune di Alcamo 

Con il PAL 2020 si è provveduto al rafforzamento di risorse umane già presenti, per la realizzazione 

del servizio di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla 

povertà. 

A tal fine si è provveduto ad assicurare, per un anno, la prosecuzione del contratto in essere 

all’assistente sociale a 36 ore settimanali nel Comune di Alcamo, assunta con la programmazione di 

cui all’Avviso 3/2016 e prorogata con la programmazione di cui all’Avviso 1/2019 PAIS e si è 

provveduto a proseguire l’integrazione oraria a n. 13 istruttori amministrativi del Comune di Alcamo. 

In data 27/06/2022 è stata sottoscritta dall’assistente sociale, assunta ad hoc con i fondi PON 

Inclusione, l’appendice al contratto individuale di lavoro del 29/11/2019 di prosecuzione al 

15/11/2022, per la realizzazione delle attività di segretariato sociale a valere sul PAL 2020. In data 

14/11/2022 è stata sottoscritta dall’assistente sociale, assunta ad hoc con i fondi PON Inclusione, 

l’appendice al contratto individuale di lavoro del 29/11/2019 di prosecuzione al 30/06/2023, per la 

realizzazione delle attività di segretariato sociale a valere sul PAL 2020. 

Con disposizione del Dirigente del 03/06/2022 è stata disposta l’integrazione oraria, dal 01/07/2022 e 

fino al 30/06/2023, a n. 13 dipendenti a tempo indeterminato ad orario ridotto che costituiscono 

l’Ufficio PAL.  

A far data dal 13/02/2023, considerato che due componenti dell’Ufficio PAL non hanno fatto più parte 

di tale Ufficio in quanto uno è andato in quiescenza e uno è stato destinato ad altra mansione 

lavorativa, al fine di realizzare le attività progettuali previste dal PAL 2020, sono stati sostituiti i 

dipendenti di cui sopra, assegnando altro personale all’Ufficio PAL. 

Atteso che il Comitato dei Sindaci nella seduta del 22/06/2023 ha approvato la proposta di comunicare 

al Dipartimento Regionale che le attività dell’azione 3 proseguiranno fino ad esaurimento somme. In 

quanto tale azione doveva concludersi il 30/06/2023 ma sono presenti ancora somme da utilizzare. Con 

nota prot. n. 52600 del 23/06/2023 è stato comunicato al Dipartimento regionale della Famiglia che nel 

Comune di Alcamo si proseguirà l’integrazione oraria del personale amministrativo dell’Ufficio PAL 

per tutto il mese di luglio. In data 29/06/2023 è stata sottoscritta dal personale integrato modifica 

contrattuale al 31/07/2023. 

Comune di Castellammare del Golfo  

Con il PAL 2020 si è provveduto al rafforzamento di risorse umane già presenti, per la realizzazione 

del servizio di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla 

povertà. 
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A tal fine si è provveduto ad assicurare per un anno la prosecuzione del contratto in essere 

all’assistente sociale a 36 ore settimanali, assunta con la programmazione di cui all’Avviso 3/2016 e 

prorogata con la programmazione di cui all’Avviso 1/2019 PAIS e si è provveduto a proseguire 

l’integrazione oraria a n. 3 istruttori amministrativi del Comune di Castellammare del Golfo. 

Con delibera di G.M. n. 102 del 29/06/2022 è stata autorizzata l'integrazione dell'orario di lavoro a n. 3 

Istruttori Amministrativi Cat. “C” dipendenti del Comune di Castellammare del Golfo con 

integrazione oraria prevista a carico del PAL 2020 pari a 10 ore settimanali per il periodo 01/07/2022 

al 30/06/2023. 

Con determinazione dirigenziale del I Settore n. 998 del 05/08/2022 è stato integrato l’orario di lavoro 

da 24 a 34 ore settimanali a n. 3 istruttori amministrativi a carico del PAL 2020 ed è stato modificato il 

contratto individuale di lavoro. 

Con Determinazione del Responsabile del I Settore n. 802 del 28/06/2022 è stato prorogato al 

28/02/2023 il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato dell’assistente sociale, assunta ad hoc 

con i fondi SIA PON Inclusione ed è stata sottoscritta l’appendice al contratto individuale di lavoro per 

la prosecuzione al 28/02/2023. In data 30/12/2022 con decorrenza 31/12/2022 è stato sottoscritto 

dall’assistente sociale a carico dei fondi PAL, contratto a tempo indeterminato con il Comune di 

Castellammare del Golfo. Pertanto la risorsa in questione dal 31/12/2022 non è più a carico del PAL. 

Nel Comune di Castellammare del Golfo verrà utilizzata la somma non spesa dell’assistente sociale, 

dal mese di gennaio 2023 assunta con altri fondi, per proseguire l’integrazione oraria al personale 

amministrativo. 

Atteso che il Comitato dei Sindaci nella seduta del 22/06/2023 ha approvato la proposta di comunicare 

al Dipartimento Regionale che le attività dell’azione 3 proseguiranno fino ad esaurimento somme in 

quanto tale azione doveva concludersi il 30/06/2023 ma sono presenti ancora somme da utilizzare. Con 

nota prot. n. 52600 del 23/06/2023 è stato comunicato al Dipartimento regionale della Famiglia che il 

personale amministrativo del Comune di Castellammare del Golfo con integrazione oraria proseguirà 

le attività fino ad esaurimento risorse. 

Comune di Calatafimi Segesta  

Con il PAL si è provveduto al rafforzamento di risorse umane già presenti, per la realizzazione del 

servizio di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà 

attraverso l’integrazione oraria a personale amministrativo e l’assunzione di una assistente sociale. 

Personale amministrativo 

Con disposizione del responsabile del Settore Affari Generali ed Istituzionali, prot. n. 18883 del 

26.09.2022, è stata integrata per n. 7 ore settimanali una dipendente dell’Ufficio Servizi Sociali, con 

contratto a tempo indeterminato a 24 ore settimanali, con decorrenza dal 01.10.2022. In data 

04.10.2022 è stata sottoscritta tra il Comune di Calatafimi Segesta e la dipendente, con qualifica di 
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Istruttore Amministrativo categoria C – posizione economica C2, l’appendice al contratto individuale 

di lavoro a tempo indeterminato e part- time per l’integrazione delle ore lavorative da 24 ore 

settimanali a 31 ore settimanali contrattuali. 

Attualmente il servizio si sta svolgendo regolarmente. 

Assunzione assistente sociale 

Con determina a contrarre n. 106 del 18.10.2022 N. Generale 452 del 21.10.2022, è stata avviata la 

procedura per “Affidamento del Servizio di Segretariato Sociale Professionale per la realizzazione del 

Piano di Attuazione Locale (PAL) – Quota servizi del Fondo Povertà Annualità 2020, per la durata di 

anni uno, da avviare presso il Comune di Calatafimi Segesta, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a) del 

D. Lgs. n. 50/2016, con aggiudicazione preceduta da richiesta di offerta (RDO) al ribasso ad operatori 

economici presenti sulla piattaforma MEPA; 

Con la determinazione n. 128 del 29.11.2022 N. Generale 536 del 29.11.2022 si è provveduto ad 

aggiudicare provvisoriamente l’affidamento del servizio alla Società Cooperativa Sociale Nuova 

Generazione con sede legale in Trabia nella Via P. Mattarella snc P. Iva/C.F. 02732380825, per 

l’importo di € 18.912,86 Iva inclusa; 

Con successiva determinazione dirigenziale n. 4 del 16.01.2023 N. Generale 14 del 19.01.2023 si è 

proceduto all’aggiudicazione definitiva con esecuzione anticipata del contratto in via d’urgenza, ai 

sensi dell’art. 32 comma 8 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., alla società cooperativa anzidetta;  

In data 09.03.2023 è stato sottoscritto il contratto, secondo le regole del sistema di e-procurament di 

MEPA per la P.A., con la Società Cooperativa Sociale Nuova Generazione per l’affidamento del 

servizio. 

Il servizio è stato attivato il 16.01.2023 per n. 21 ore settimanali. 

Atteso che il Comitato dei Sindaci nella seduta del 22/06/2023 ha approvato la proposta di comunicare 

al Dipartimento Regionale che le attività dell’azione 3 proseguiranno fino ad esaurimento somme in 

quanto tale azione doveva concludersi il 30/06/2023 ma sono presenti ancora somme da utilizzare. Con 

nota prot. n. 52600 del 23/06/2023 è stato comunicato al Dipartimento regionale della Famiglia che nel 

Comune di Calatafimi Segesta si proseguirà l’attività del personale amministrativo integrato e 

dell’assistente sociale assunta, fino ad esaurimento somme. 

Azione 4 Adeguamento sistemi informativi Acquisto pc portatili e piattaforma di gestione 

voucher 

Si sta provvedendo alla predisposizione degli atti propedeutici all’acquisto dei sistemi informativi. 

Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettività (PUC) Alcamo 

Sono in corso di avvio le istruttorie per gli affidamenti necessari a fare partire i progetti PUC. 
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Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettività (PUC) Castellammare del 

Golfo 

Nel mese di Luglio 2022 si è provveduto, all'avvio dei PUC (Progetti di Utilità collettiva), in 

collaborazione con il Responsabile PUC, dei Supervisori e dei Tutor. Il Comune di Castellammare del 

Golfo ha avviato 3 progettualità all'interno delle quali sono impegnati n. 75 beneficiari di RDC (25 

soggetti per ogni PUC) di cui n. 37 selezionati dal C.P.I. Territoriale  e n. 38 selezionati dal Comune. 

Si specifica che i beneficiari di RDC impegnati nel Progetto “Custodia e Pulizia Ville e Giardini”, 

avviato in data 04/07/2022 hanno concluso le attività in data 14/01/2023. Il Progetto “Free Eventi” che 

è stato avviato il 27/06/2022 si è concluso il 07/01/2023 ed infine il Puc “Manutenzione Beni Comuni” 

che è iniziato in data 11/07/2022 ha concluso le attività in data 21/01/2023. Per ogni progettualità sono 

impegnati un Supervisore e due tutor che per alcune ore settimanali seguono i beneficiari di Rdc 

impegnati nei progetti. Alla fine di ogni trimestre, inoltre, è stata effettuata la Rendicontazione della 

Polizza INAIL a cura del Responsabile Puc in collaborazione con il Case Manager al fine di 

implementare la Piattaforma Gepi come richiesto dal Ministero. 

 

Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettività (PUC) Calatafimi Segesta 

Non sono stati avviati progetti PUC. 

 

Di seguito si riporta il riepilogo dei dati economico-finanziari relativi al PAL 2020: 

 

Risorse assegnate          885.773,42 € 

Somme impegnate          303.204,92 € 

Somme non impegnate          582.568,50 € 

Somme liquidate          250.852,88 € 

Totale rimasto (non impegnato e non liquidato)          634.920,54 €  
Percentuale spesa raggiunta: 28% 
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PAL 2017 

Quota Servizi del Fondo Povertà (annualità 2017) 

Premesso che: 

- con D.D.G. n. 2159 del 26/10/2021 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali 

e del Lavoro vengono ripartite le somme per la realizzazione delle azioni a valere sul Fondo Povertà 

annualità 2017, ai Distretti Socio-Sanitari della Sicilia e a questo Distretto n. 55 è stata assegnata la 

somma di € 268.878,34; 

- l’Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro con nota prot. n. 47526 

del 14/12/2021 ha trasmesso le Linee Guida Fondo Nazionale Povertà 2017. 

- le Linee Guida prevedono al paragrafo 2 “Servizi ed interventi finanziabili” che l’impiego del Fondo 

Povertà 2017 è subordinato al raggiungimento dello standard di riferimento di 1 assistente sociale ogni 

5000 abitanti (standard definito come LEP) attraverso le precedenti programmazioni - QSFP2018, 

QSFP2019, PON Inclusione (Avviso 3/2016 e Avviso 1/2019 Pais); ove non raggiunto, priorità di 

impiego del FP2017 sarà il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale fino al raggiungimento 

del valore standard; 

- il Comitato dei Sindaci in data 15/03/2022 ha approvato la proposta PAL 2017, predisposto 

dall’Ufficio di Piano Distrettuale che prevede l’assunzione diretta di assistenti sociali per un anno, così 

ripartiti: n. 6 a 36 ore settimanali (n. 3 Alcamo – n. 2 Castellammare del Golfo – n. 1 Calatafimi 

Segesta), n. 1 a 18 ore settimanali (Alcamo), n. 1 a n. 12 ore settimanali (Calatafimi Segesta). 

- che con nota prot. 33185 del 05/04/2022 è stato trasmesso al Dipartimento Regionale della Famiglia 

il Piano di Attuazione Locale (PAL) - Programmazione della Quota Servizi Fondo Povertà annualità 2017 

del Distretto Socio-Sanitario n. 55 di Alcamo, Calatafimi Segesta, Castellammare del Golfo e A.S.P. n. 9 

Distretto Sanitario di Alcamo; 

- che con nota del 10/05/2022 prot. n. 16688 l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e del Lavoro - Servizio 7 “Fragilità e Povertà” ha espresso parere di coerenza del Piano di 

Attuazione Locale (PAL) Programmazione della Quota Servizi Fondo Povertà annualità 2017, 

presentato da questo Distretto n. 55. 

Attualmente l’assunzione diretta non è avvenuta in quanto per tale assunzione si voleva fare ricorso 

alla graduatoria del concorso del PAL 2019, le cui procedure non si sono concluse. 
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PAL 2021 

Quota Servizi del Fondo Povertà (annualità 2021) 

 

Con DDG n. 1767 del 27 giugno 2023 è stato approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) relativo alla 

Quota Servizio Fondo Povertà 2021 e, contestualmente, sono state dettagliate le modalità di 

programmazione. 

L’importo della Quota dei servizi del Fondo Povertà 2021 assegnato al Distretto Socio-Sanitario n. 

55 è di € 898.312,24. 

 


		2023-07-19T16:36:21+0200
	DI GIORGIO FILIPPO ANDREA




