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       A.S.P. N. 9 

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 55 
COMUNE DI ALCAMO – CALATAFIMI SEGESTA – CASTELLAMMARE DEL GOLFO  

ASP N. 9 DISTRETTO SANITARIO 55 
 

COMITATO DEI SINDACI 
Presidenza del Comitato – Comune di Alcamo 

 

VERBALE DEL 22 GIUGNO 2023 
 

L'anno 2023, il giorno 22 del mese di giugno, dalle ore 10.30 in poi, convocato in modalità 

ordinaria, si è riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario n. 55 sotto la presidenza 

dell’Assessore delegato Gaspare Benenati del Comune di Alcamo Capofila. 

Sono presenti: 

 

SINDACO P A DELEGATO P A 

DOMENICO SURDI 

ALCAMO 

 X GASPARE BENENATI X  

GIUSEPPE FAUSTO 

CASTELLAMMARE DEL GOLFO 

 X VINCENZA LIGOTTI X  

GRUPPUSO FRANCESCO 

CALATAFIMI SEGESTA 

 X PAOLO FASCELLA X  

GIUSEPPE VALENTI 

DISTRETTO SANITARIO DI 

ALCAMO 

X     

PRESENTI: 4  ASSENTI: 0 

Si dà atto che sono presenti, l’Assessore Gaspare Benenati, l’Assessore Paolo Fascella, l’Assessore 

Vincenza Ligotti e il Direttore del Distretto Sanitario Giuseppe Valenti. 

Sono presenti inoltre: 

- Dott.ssa Maria Elena Palmeri, Responsabile dell’Ufficio di Piano delegato, Assistente 

Sociale P.O. del Comune di Alcamo, verbalizzante; 

- Dott.ssa Maria Civiletti, Assistente Sociale del Comune di Alcamo; 

- Dott.ssa Valentina Candela, Assistente Sociale del Comune di Alcamo; 

- Dott.ssa Daniela Borruso Assistente Sociale del Comune di Castellammare del Golfo 

supporto tecnico; 

- Sig.ra Maria Daniela Messina Istruttore Amministrativo del Comune di Alcamo, supporto 

tecnico; 

- Sig. Benedetto Grimaudo Istruttore Amministrativo del Comune di Alcamo, supporto tecnico; 

- Sig.ra Bosco Antonella Istruttore Amministrativo del Comune di Calatafimi Segesta; 
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- Dott.ssa Maria Provenzano Assistente Sociale del Distretto Sanitario di Alcamo – ASP 

supporto tecnico; 

 

Il Presidente riconosciuta la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione 

del primo punto iscritto all’ordine del giorno, ovvero “Approvazione Piano di Zona 2022/2024”. 

Premesso che: 

- con D.A. n. 92/Gab. Del 21/09/2022 della Regione Siciliana pubblicato su GURS n. 46 del 

07/10/2022, sono state approvate le “Linee guida per la programmazione del Piano di Zona 2022-

2024”; 

- con D.D.G. 1701 del 28/09/2022/Servizio 5 sono state ripartite le somme da assegnare ai Distretti e 

in particolare al Distretto Socio-Sanitario n. 55 è stata assegnata la somma complessiva di 

€1.394.440,11 per il triennio 2022/2024 (€ 464.813,37 ad annualità), ripartita tra le diverse linee di 

intervento stabilite dalla Regione; 

- il Comitato dei Sindaci nella seduta del 27/10/2022 ha deliberato di approvare le priorità e le azioni 

del Piano di Zona 2022/2024 da attivare nel Distretto Socio-Sanitario n. 55, compatibilmente con il 

budget assegnato; 

- con D.A. n. 41 del 24/03/2023 l’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ha 

prorogato il termine di presentazione del Piano di Zona 2022-2024 di cui alle “Linee guida per la 

programmazione del Piano di Zona 2022-2024” approvate con D.A. n.92 del 21/09/2022 al 

30/06/2023; 

- il Comitato dei Sindaci in data 13/04/2023 ha deliberato di procedere alla definizione del Piano di 

Zona 2022/2024 entro il 30/06/2023 e di demandare all’Ufficio di Piano l’attuazione delle 

procedure per la definizione del documento Piano di Zona 2022/2024, previste dalla sopra citate 

Linee Guida; 

- il Responsabile dell’Ufficio di Piano con nota prot. n. 50856 del 16/06/2023, ha inviato al Comitato 

dei Sindaci la proposta di Piano di Zona 2022/2024, unitamente al Bilancio di Distretto. 

Tutto ciò premesso, il Comitato dei Sindaci esamina il Piano di Zona 2022/2024 composto da n. 12 

azioni ed in particolare: 

1. “RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE”; 

2. “ACCESSIBILITA’” - Punti Informativi Territoriali (PIT) del PUA; 

3. “COSTRUIRE INSIEME” - Attivazione équipe multidisciplinari in grado di supportare il Servizio 

Sociale Professionale nella valutazione e nella presa in carico delle persone portatrici di bisogni 

complessi; 

4. “SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI”; 

5. “PROTEGGIAMOLI” Dimissioni Protette e attivazione assistenza domiciliare per soggetti 

parzialmente o totalmente non autosufficienti; 

6. “IL VALORE DEL TEMPO” Servizio di assistenza domiciliare anziani; 

7. “NUOVO CAMMINO” Piani personalizzati (ex art. 14 della L. 328/2000); 

8.  “COMUNITA’ AL CENTRO - DUE” Sportello unico per la famiglie (SUF); 

9. “UNO SPAZIO PER NOI - DUE” Servizio spazio neutro e tutela famiglia; 

10. “MEDIAZIONE” ”Sostegno socio-educativo scolastico; 

11. “IMPARIAMO INSIEME” Servizio di educativa domiciliare per minori; 

12. “EDUCHIAMO” Centri con funzione socio-educativa e ricreativa. 

Il Presidente pertanto propone al Comitato dei Sindaci di approvare il Piano di Zona 2022/2024 e di 

convocare la conferenza dei servizi per il giorno 28/06/2023. 

L’esito della votazione accertata è il seguente: 
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Presenti  n. 4 

Voti favorevoli  n. 4 

Voti contrari  n. 0 

Astenuti  n. 0 

Il Comitato dei Sindaci 

Delibera 

 

1. di approvare il Piano di Zona 2022/2024; 

2. di convocare la conferenza dei servizi per il giorno 28/06/2023. 

Si passa alla trattazione del punto iscritto all’ordine del giorno, ovvero “Varie ed eventuali”. 

Premesso che è in corso la realizzazione nel Distretto della programmazione PAL 2020 Quota Servizi 

del Fondo Povertà l’azione 3.Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà –- Servizi 

di Segretariato Sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà – 

assunzione di assistenti sociali a tempo determinato e integrazione oraria al personale amministrativo 

dei Comuni del Distretto n. 55. 

Atteso che tale azione doveva concludersi il 30/06/2023 ma sono presenti ancora somme da utilizzare, 

e pertanto viene proposto di comunicare alla Regione che le attività proseguiranno fino ad esaurimento 

somme. 

In particolare nel Comune di Alcamo si proseguirà l’integrazione oraria del personale amministrativo 

dell’Ufficio PAL per tutto il mese di luglio; nel Comune di Castellammare del Golfo verrà utilizzata la 

somma non spesa dell’assistente sociale dal mese di gennaio 2023 assunta con altri fondi, per 

proseguire l’integrazione oraria al personale amministrativo; nel Comune di Calatafimi Segesta si 

proseguirà l’attività del personale amministrativo integrato e dell’assistente sociale assunta, fino ad 

esaurimento somme. 

Il Presidente pertanto propone al Comitato dei Sindaci di approvare quanto sopra esposto. 

L’esito della votazione accertata è il seguente: 

Presenti  n. 4 

Voti favorevoli  n. 4 

Voti contrari  n. 0 

Astenuti  n. 0 

Il Comitato dei Sindaci 

Delibera 

 

1. di approvare la superiore proposta. 

 

Alle ore 12.30 la seduta viene sciolta. 

Del che si è redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue: 

 

 F.to L’Assessore Gaspare Benenati  F.to L’Assessore Vincenza Ligotti  

F.to L’Assessore Paolo Fascella F.to Il Direttore Giuseppe Valenti 

F.to Il Verbalizzante Maria Elena Palmeri 


