Patto di integrità e di leale collaborazione
Art. 1 – Finalità

Il presente Patto definisce i principi etici e i comportamenti cui si impegnano l’Ente e l’Associazione nell’ambito dell’accordo di collaborazione, al fine di garantire correttezza, trasparenza, legalità e leale cooperazione nello svolgimento delle attività condivise.

Art. 2 – Principi generali

Le Parti si impegnano a:

· operare nel rispetto della legge, dei principi di buona fede, correttezza e lealtà;

· perseguire esclusivamente finalità di interesse generale e senza scopo di lucro;

· mantenere comportamenti improntati a trasparenza, responsabilità e collaborazione reciproca.

Art. 3 – Obblighi di comportamento

L’Associazione e l’Ente si impegnano a:

· astenersi da comportamenti che possano compromettere l’integrità, l’imparzialità e l’immagine delle Parti;

· non porre in essere pratiche corruttive, fraudolente o comunque illecite;

· evitare situazioni di conflitto di interessi e segnalarne tempestivamente l’eventuale insorgenza.

Art. 4 – Trasparenza e correttezza nei rapporti

Le Parti assicurano:

· la veridicità e completezza delle informazioni fornite;

· una gestione trasparente delle attività e delle risorse eventualmente messe a disposizione;

· rapporti improntati a collaborazione, dialogo e reciproco rispetto dei ruoli.

Art. 5 – Tutela dell’immagine e della reputazione

Le Parti si impegnano a non assumere comportamenti o iniziative che possano arrecare danno all’immagine, al prestigio o alla reputazione dell’altra Parte, anche nei rapporti con terzi e nella comunicazione esterna.

Art. 6 – Riservatezza

Le Parti si impegnano a trattare con riservatezza le informazioni e i dati di cui vengano a conoscenza nello svolgimento della collaborazione, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Art. 7 – Monitoraggio e segnalazioni

Eventuali violazioni dei principi contenuti nel presente Patto devono essere tempestivamente segnalate all’altra Parte, al fine di consentire le opportune verifiche e l’adozione di misure correttive.

Art. 8 – Conseguenze in caso di violazione

La violazione grave o reiterata degli obblighi previsti dal presente Patto costituisce causa di risoluzione dell’accordo di collaborazione, fatto salvo il risarcimento di eventuali danni subiti.

Art. 9 – Durata

Il presente Patto ha durata pari a quella dell’accordo di collaborazione cui è allegato e ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Art. 10 – Disposizioni finali

Il Patto è accettato integralmente dalle Parti con la sottoscrizione dell’accordo di collaborazione e si applica a tutte le attività svolte nell’ambito dello stesso.

Sottoscritto per accettazione

