
 

 

Segretario Generale – Ufficio per l’attuazione della prevenzione della corruzione e 

trasparenza 

 

Seminario di alta formazione in materia di anticorruzione trasparenza 

 

Docenti 

Prof. Alessandro Hinna, ordinario di  Organizzazione aziendale presso l’Università di Roma Tor 

Vergata“ e docente di Organizzazione aziendale e Anticorruzione presso la SNA- Scuola Superiore 

dell’Amministrazione  

Dott. Federico Ceschel, ricercatore di Organizzazione aziendale presso l’Università di Roma Tre ;  

docente presso la SNA dell’area Area management pubblico e innovazione digitale in materia di 

Repressione della corruzione e i sistemi di prevenzione nella PA 

Cittadella dei giovani, Via Ugo Foscolo 1, Alcamo 

 

Lunedì, 7 luglio 2025 

15:30 – 18:30 

Seminario pubblico / incontro introduttivo 

Titolo: Verso un’integrazione strategica dei sistemi aziendali per la creazione di valore pubblico 

• Presentazione del volume  Gestione del rischio corruttivo nella pubblica amministrazione. 

Elementi di analisi e progettazione operativa 

• Discussione tematica: integrazione tra sistema di prevenzione della corruzione, 

performance, trasparenza e gestione del rischio 

• Q&A e confronto con i partecipanti 

 

Martedì, 8 luglio 2025 

9:00 – 16:30 

Giornata formativa 

Titolo: Il ruolo del dirigente e le tecniche per l’identificazione e l’analisi del rischio corruttivo 

 



• Sessione 1 (9:00 – 11:00) Il ruolo del dirigente nell’infrastruttura etica e organizzativa 

dell’ente 

o Leadership etica, accountability, responsabilità organizzativa 

o Interazioni tra sistema anticorruzione e altri strumenti di gestione 

 

• Sessione 2 (11:00 – 12:30) Laboratorio integrato: tecniche di identificazione e analisi del 

rischio 

o Mappatura dei processi e individuazione delle aree critiche 

o Tecniche di analisi dei rischi: criteri di valutazione, probabilità/impatti, matrici e 

griglie operative 

 

• Pausa pranzo (12:30 – 13:30) 

 

• Sessione 3 (13:30 – 16:30) Focus operativo: le misure di prevenzione e il rafforzamento del 

sistema 

o Tipologie di misure, coerenza con l’analisi condotta 

o Esercitazioni su casi pratici e confronto tra partecipanti 

 

 

 

 


